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LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2019 M. BALANDZIO 17 D.
NUTARIMO NR. 360 ,,DEL SIULYMO PRETENDUOTI [ KITOS SVIETIMO ISTAIGOS
(ISSKYRUS AUKSTOSIOS MOKYKLOS) VADOVO PAREIGAS TEIKIMO BUVUSIAM
SVIETIMO ISTAIGOS VADOVUI TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2023 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybé nutari a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. balandzio 17 d. nutarima Nr. 360
,Dél Sitilymo pretenduoti j kitos $vietimo jstaigos (iSskyrus aukstosios mokyklos) vadovo pareigas
teikimo buvusiam $vietimo jstaigos vadovui tvarkos apraSo patvirtinimo*:

1.1. Pakeisti preambule ir jg iSdéstyti taip:

,Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 59 straipsnio 9 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybé nutari a‘.

1.2. Pakeisti nurodytuoju nutarimu patvirtintg Sitilymo pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos
(i8skyrus aukstosios mokyklos) vadovo pareigas teikimo buvusiam Svietimo jstaigos vadovui
tvarkos aprasa ir jj iSdéstyti nauja redakcija (pridedama).

2. Nustatyti, kad 2023 m. liepos 1 d. jsigalioja tokia $io nutarimo 1.2 papunktyje iSdéstyto
Sitlymo pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstosios mokyklos) vadovo pareigas
teikimo buvusiam §vietimo jstaigos vadovui tvarkos apraso 13 punkto pirmos pastraipos redakcija:

,»13. Atrankos pokalbiui su buvusiu vadovu pokalbio organizatorius sudaro komisija.
Komisija sudaro 5 nariai: $vietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliotos institucijos deleguotas
asmuo, Svietimo jstaigos, kurios vadovu pretenduoja tapti buves vadovas, tarybos (jei Svietimo
pagalbos jstaigoje néra tarybos, — jstaigos savivaldos institucijos, jeigu ji yra; jei tokios néra, —
darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciy asmeny) deleguotas atstovas, atitinkamo Svietimo jstaigos
tipo asociacijos (jeigu ji yra; jei tokios néra — atitinkamo Svietimo jstaigos tipo vadovy asociacijos)
deleguotas atstovas ir du pokalbio organizatoriaus paskirti nariai. Sudarant komisijg, vienas
pokalbio organizatoriaus atstovas paskiriamas pirmininku. Prie§ atrankos pokalbj visi komisijos
nariai pasiraso Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu komisijos nario pasizadéjimg pagal Apraso
1 priede pateikta forma. Atrankos pokalbio organizavimo procediiroms ir komisijos dokumentacijai

tvarkyti pokalbio organizatorius skiria sekretoriy, kuris néra atrankos komisijos narys.*



Ministras Pirmininkas

Svietimo, mokslo ir sporto ministras



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m.
balandzio 17 d. nutarimu Nr. 360

(Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
d. nutarimo Nr. redakcija)

SIULYMO PRETENDUOTI | KITOS SVIETIMO ISTAIGOS (ISSKYRUS AUKSTOSIOS
MOKYKLOS) VADOVO PAREIGAS TEIKIMO BUVUSIAM SVIETIMO ISTAIGOS
VADOVUI TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sitlymo pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstosios mokyklos) vadovo
pareigas teikimo buvusiam Svietimo jstaigos vadovui tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja sitilymo pretenduoti j valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja
mokyklg) (toliau — Svietimo jstaiga) laisvas vadovo pareigas teikimg buvusiam Svietimo jstaigos
vadovui, atrankos pokalbio organizavimg ir priémimg ] Svietimo jstaigos vadovo pareigas be
konkurso.

2. Aprasas taikomas buvusiam S$vietimo jstaigos vadovui (iSskyrus Svietimo jstaigos
vadovus, kurie turi teis¢ gauti visg socialinio draudimo senatvés pensija) (toliau — buves vadovas).
Buvusiam vadovui gali biti pasitilyta valstybiniy $vietimo jstaigy atveju — savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos (dalyviy susirinkimo) ar jos jgalioto asmens, savivaldybiy
biudZetiniy Svietimo jstaigy atveju — savivaldybés mero, savivaldybiy vieSyjy Svietimo jstaigy
atveju — dalyviy susirinkimo ar jo jgalioto asmens per 6 ménesius nuo atleidimo i§ pareigy dienos
pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos vadovo pareigas penkeriy mety kadencijai, jeigu jis atitinka
vieng i§ Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymo 59 straipsnio 9 dalyje nustatyty salygy.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Svietimo jstatyme vartojamas savokas.

Il SKYRIUS
SIULYMO PRETENDUOTI ] KITOS SVIETIMO ISTAIGOS VADOVO PAREIGAS
TEIKIMAS

4. Buves vadovas, siekiantis gauti sitilymus pretenduoti i kitos Svietimo jstaigos vadovo
pareigas, turi rastu kreiptis ] Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jgaliotg
Svietimo jstaigy vadovy rezervo tvarkytoja (toliau — rezervo tvarkytojas), teikdamas prasyma
jtraukti j Svietimo jstaigy vadovy rezerva, kuriame nurodo varda, pavarde, telefono numerj ir

elektroninio paSto adresa bei j kokig Svietimo pagalbos jstaiga ar kurio tipo mokykla ir kuriose



savivaldybése | Svietimo jstaigas jam galima biity sitlyti Svietimo jstaigos vadovo pareigas be
konkurso , bet ne ilgiau nei 6 ménesius nuo jo atleidimo i§ pareigy dienos. Buvegs vadovas kartu su
praSymu rezervo tvarkytojui pateikia dokumenty kopijas apie po 2018 m. sausio 1 d. laimétg viesa
konkursa Svietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti, apie kasmetiniy Svietimo jstaigos vadovo veiklos
vertinimy rezultatus, apie pareigybés panaikinimg ir darbo sutarties nutraukimg arba, jei yra
pabaiges kadencijg ir atsisaké eiti pareigy antragja kadencijg toje pacioje jstaigoje ar dalyvauti
vieSajame konkurse tos pacios Svietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti, — apie kasmetiniy vertinimy
rezultatus pirmosios kadencijos metu ir darbo sutarties nutraukimg. PraSyma ir Siame punkte
nurodyty dokumenty kopijas galima pateikti tiesiogiai asmeniui ar jo atstovui atvykus j rezervo
tvarkytojo buveing, pastu arba elektroniniu pastu.

5. Rezervo tvarkytojas i§ buvusio vadovo gaves ApraSo 4 punkte nurodyta prasyma ir prie
jo pridétas dokumenty kopijas per 5 darbo dienas nuo praSymo gavimo dienos patikrina pateiktus
dokumentus ir jei:

5.1. nenustato dokumenty pateikimo trikumy — jtraukia j Svietimo jstaigy vadovy rezerva
ir praS§yme nurodytu elektroniniu pastu informuoja, kad prasymas ir prie jo pridétos dokumenty
kopijos gauti, buves vadovas jtrauktas j Svietimo jstaigy vadovy rezerva ir kad atsiradus galimybei
jam ApraSo nustatyta tvarka bus pateiktas (-1) sililymas (-ai) pretenduoti i Svietimo jstaigos vadovo
pareigas 6 ménesius nuo jo atleidimo 1§ pareigy dienos pagal jo praSyme nurodytas savivaldybes, i
kokia Svietimo pagalbos jstaigg ar kurio tipo mokykla ir j kokig praSyme nurodyta Svietimo jstaiga
pretenduojama — valstybing Svietimo jstaigg ir (ar) savivaldybés Svietimo jstaiga;

5.2. nustato, kad buves vadovas nepagrinde atitikties Apraso 2 punkte nustatytiems
reikalavimams — pra§yme nurodytu elektroniniu pastu pasiilo iStaisyti trikumus ir prane$a, kad tik
istaisius dokumenty pateikimo triikumus bus jtrauktas j Svietimo jstaigy vadovy rezerva. Jei buves
vadovas neiStaiso trikumy 6 ménesius nuo jo atleidimo 1§ pareigy dienos, praSymas ir pateikti
dokumentai grazinami buvusiam vadovui.

6. Valstybiniy $vietimo jstaigy atveju — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
(dalyviy susirinkimas) ar jos jgaliotas asmuo, savivaldybiy biudZetiniy $vietimo jstaigy atveju —
savivaldybés meras, savivaldybiy vieSyjy Svietimo jstaigy atveju — dalyviy susirinkimas ar jo
jgaliotas asmuo, prie§ skelbdami konkursg $vietimo jstaigos vadovo pareigoms eiti, kreipiasi j
rezervo tvarkytoja, kad gauty informacija apie buvusius vadovus, kurie pagal Svietimo jstatymo
59 straipsnio 9 dalj turi teis¢ pretenduoti j Svietimo jstaigos vadovo pareigas, savo prasyme
nurodziusius atitinkamg savivaldybe, Svietimo pagalbos jstaigg ar mokyklos tipg ir ] kokig Svietimo
istaiga pretenduojama — valstybine Svietimo jstaigg ir (ar) savivaldybés Svietimo jstaiga. Rezervo
tvarkytojas per 5 darbo dienas nuo kreipimosi gavimo dienos apie tokius buvusius vadovus pateikia

informacijg valstybiniy Svietimo jstaigy atveju — savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai



institucijai (dalyviy susirinkimui) ar jos jgaliotam asmeniui, savivaldybiy biudZzetiniy Svietimo
jstaigy atveju — savivaldybés merui, savivaldybiy vieSyjy Svietimo jstaigy atveju — dalyviy
susirinkimui ar jo jgaliotam asmeniui ir apie tai informuoja buvusius vadovus, savo prasyme
pageidavusius pretenduoti | atitinkamo tipo Svietimo jstaigos vadovo pareigas tam tikroje
savivaldybéje.

7. Informacijg apie buvusius vadovus gavusi valstybiniy $vietimo jstaigy atveju — savininko
teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas) ar jos jgaliotas asmuo,
savivaldybiy biudzetiniy Svietimo jstaigy atveju — savivaldybés meras, savivaldybiy viesyjy
Svietimo jstaigy atveju — dalyviy susirinkimas ar jo jgaliotas asmuo per 5 darbo dienas nuo Sios
informacijos gavimo dienos elektroniniu pastu sitilo buvusiam vadovui (jei buvusiy vadovy yra ne
vienas, — sitilo visiems buvusiems vadovams) pretenduoti j $vietimo jstaigos vadovo pareigas.
Buves vadovas, gaves sililyma pretenduoti j Svietimo jstaigos vadovo pareigas, per 5 darbo dienas
nuo siilymo gavimo dienos turi apsispresti, ar sutinka pretenduoti, ir apie tai pranesa rezervo
tvarkytojui ir siilyma pateikusiam asmeniui, kartu elektroniniu pastu, pastu arba atvykes pateikia
valstybiniy Svietimo jstaigy atveju — savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai
(dalyviy susirinkimui) ar jos jgaliotam asmeniui, savivaldybiy biudZetiniy §vietimo jstaigy atveju —
savivaldybés merui, savivaldybiy vieSyjy Svietimo jstaigy atveju — dalyviy susirinkimui ar jo
igaliotam asmeniui:

7.1. savo gyvenimo apraSymg ,,Europass® CV formatu lietuviy kalba (PDF formatu) ir
vadovavimo §vietimo jstaigai gaires;

7.2. asmens i8silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

7.3. dokumenty, jrodanciy atitikt] Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams, kopijas.

8. Jei valstybiniy Svietimo jstaigy atveju — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija (dalyviy susirinkimas) ar jos jgaliotas asmuo, savivaldybiy biudzetiniy Svietimo jstaigy
atveju — savivaldybés meras, savivaldybiy vieSyjy Svietimo jstaigy atveju — dalyviy susirinkimas ar
jo jgaliotas asmuo nustato, kad kai kuriy dokumenty triiksta, buvusiam vadovui duodamas 3 darbo
dieny terminas trikumams pasSalinti. Jei buves vadovas per nustatytg terming trilkumy nepasalina,
valstybiniy Svietimo jstaigy atveju — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy
susirinkimas) ar jos jgaliotas asmuo, savivaldybiy biudZetiniy Svietimo jstaigy atveju -
savivaldybés meras, savivaldybiy vieSyjy Svietimo jstaigy atveju — dalyviy susirinkimas ar jo
jgaliotas asmuo pateiktus dokumentus graZina buvusiam vadovui.

9. Jei buves vadovas sutinka pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos vadovo pareigas,
valstybiniy Svietimo jstaigy atveju — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy

susirinkimas) ar jos jgaliotas asmuo, savivaldybiy biudzetiniy Svietimo jstaigy atveju —



savivaldybés meras, savivaldybiy vieSyjy Svietimo jstaigy atveju — dalyviy susirinkimas ar jo
jgaliotas asmuo, sutikrings, kad buves vadovas atitinka nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateiké visus reikiamus dokumentus, kviecia ji | atrankos pokalbj, kuris organizuojamas ne véliau
kaip per 15 darbo dieny nuo pranesimo apie sutikimg gavimo. Jei buves vadovas per Apraso
7 punkte numatytg laikg nepranesSa apie apsisprendima, laikoma, kad jis atsisaké pretenduoti ] kitos

Svietimo jstaigos vadovo pareigas.

111 SKYRIUS
ATRANKOS POKALBIO ORGANIZAVIMAS

10. Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu tikslas — patikrinti, ar buves vadovas turi tinkamus
geb¢jimus jgyvendinti vadovavimo Svietimo jstaigai gaires ir atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

11. Kvietimg, kuriame nurodoma data, laikas ir vieta, j atrankos pokalbj elektroniniu pastu
siuncia valstybiniy Svietimo jstaigy atveju — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija
(dalyviy susirinkimas) ar jos jgaliotas asmuo, savivaldybiy biudZetiniy Svietimo jstaigy atveju —
savivaldybés meras, savivaldybiy vieSyjy Svietimo jstaigy atveju — dalyviy susirinkimas ar jo
jgaliotas asmuo (toliau — pokalbio organizatorius) ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki atrankos
pokalbio. Jei j atrankos pokalbj kvieCiamas ne vienas buvgs vadovas, kiekvienam nurodomas
atskiras laikas, vienam atrankos pokalbiui skiriant ne maziau kaip pus¢ valandos.

12. Lietuvos Respublikos Vyriausybés paskelbtos ekstremaliosios situacijos ir (ar)
karantino metu atrankos pokalbis gali biti organizuojamas nuotoliniu budu, kai dalis ar visi
komisijos nariai, stebétojai ir buves vadovas (buve vadovai) atrankos pokalbyje dalyvauja
nuotoliniu vaizdo biidu. Komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius turi biiti atrankos pokalbio
organizatoriaus nustatytoje toje pacioje pretendenty vertinimo vietoje. Atrankos pokalbio
organizatorius, jvertings galimybes uztikrinti—ekstremaliosios situacijos ir (ar) karantino rezimo
salygas ir apribojimus, priima sprendima dél atrankos pokalbio organizavimo nuotoliniu budu ir
nedelsdamas apie jj informuoja suinteresuotas Salis. Jei atrankos pokalbis organizuojamas
nuotoliniu biidu, kvietime nurodoma data, laikas ir prisijungimo j atrankos pokalbj nuoroda.

13. Atrankos pokalbiui su buvusiu vadovu pokalbio organizatorius sudaro komisijg.
Komisija sudaro 5 nariai: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ministro
deleguotas asmuo, Svietimo jstaigos, kurios vadovu pretenduoja tapti buves vadovas, tarybos (jei
Svietimo pagalbos jstaigoje néra tarybos, — jstaigos savivaldos institucijos, jeigu ji yra; jei tokios
néra, — darbuotojy atstovavimg jgyvendinan¢iy asmeny) deleguotas atstovas, atitinkamo Svietimo

istaigos tipo asociacijos (jeigu ji yra; jei tokios néra — atitinkamo $vietimo jstaigos tipo vadovy



asociacijos) deleguotas atstovas ir du pokalbio organizatoriaus paskirti nariai. Sudarant komisija,
vienas pokalbio organizatoriaus atstovas paskiriamas pirmininku. Prie§ atrankos pokalbj visi
komisijos nariai pasiraSo Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu komisijos nario pasizadéjima pagal
Apraso 1 priede pateikta forma. Atrankos pokalbio organizavimo procediiroms ir komisijos
dokumentacijai tvarkyti pokalbio organizatorius skiria sekretoriy, kuris néra atrankos komisijos
narys.

Komisijos nariais negali biiti valstybés politikai ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojai, atrankos pokalbyje dalyvaujantiems buvusiems vadovams artimi asmenys
(kaip jie apibréziami Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme),
asmenys, kurie patys ar jiems artimi asmenys su buvusiais vadovais susij¢ darbo ar jy esme
atitinkanciais santykiais, gauna i§ buvusiy vadovy bet kokiy pajamy, turi kitokio pobiidzio interesy,
galin¢iy daryti jtaka neSaliSkumui. Esant Siame punkte nurodytoms arba kitoms aplinkybéms,
galinCioms daryti jtaka komisijos nario neSaliSkumui, komisijos narys nedelsdamas iki atrankos
pokalbio apie tai turi raStu pranesti konkurso organizatoriui, pareiksSti apie nusiSalinimg ir
nedalyvauti atrankos pokalbyje. Konkurso organizatorius priima sprendimg dél pareiksto
nusiSalinimo priémimo ir komisijos nario keitimo kitu nariu. Jeigu aplinkybés, galinCios kelti
interesy konfliktg, paaiSkéja atrankos pokalbio metu, komisijos narys privalo nedelsdamas apie tai
informuoti kitus komisijos narius, pareikSti apie nusiSalinima, jokia forma toliau nedalyvauti
atrankos pokalbyje, ne véliau kaip kita darbo dieng rastu apie tai pranesti konkurso organizatoriui.
Komisijos nario nusiSalinimas atrankos pokalbio metu fiksuojamas Atrankos pokalbio su buvusiu
vadovu protokole.

14. Atrankos pokalbyje stebétojo teisémis gali dalyvauti vienas Svietimo jstaigos, j kurios
vadovo pareigas pretenduoja buves vadovas, darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis
asmuo. Pra§yma stebétojo teisémis dalyvauti atrankos pokalbyje, stebétojai ne véliau kaip pries 2
darbo dienas iki atrankos pokalbio dienos elektroniniu pastu pateikia pokalbio organizatoriui,
nurodydami stebétojo vardg ir pavarde. Jeigu praSymg dalyvauti atrankos pokalbyje pateikia
daugiau negu 1 stebétojas, pirmenybé¢ nustatoma pagal praSymo stebétojo teisémis dalyvauti
atrankos pokalbyje pateikimo pokalbio organizatoriui laika.

Stebétojas, atvykes stebéti atrankos pokalbj, komisijos sekretoriui pateikia asmens tapatybe
ir teis¢ biiti stebétoju patvirtinan¢ius dokumentus. Komisijos sekretorius stebétojui pateikia
pasiraSyti Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu stebétojo pasizadéjimg pagal ApraSo 2 priede
pateikta formga. PasiraSytas pasizad¢jimas pridedamas prie protokolo. Stebétojas, nesilaikantis
ApraSe nustatytos tvarkos, komisijos pirmininko sprendimu Salinamas i§ atrankos pokalbio. Apie tai

pazymima protokole.



15. Prie§ padédamas atrankos pokalbj, komisijos pirmininkas supazindina su atrankos
pokalbio organizavimo tvarka ir jsitikina, kad visi komisijos nariai ir stebétojai yra pateike
pasiraSytus pasizadéjimus. Jei pokalbis organizuojamas nuotoliniu biidu, pasizadéjimai gali biiti
pateikti elektroniniu biidu nuskenuoti arba nufotografuoti.

16. | atrankos pokalbj buves vadovas atvyksta turédamas galiojant] asmens tapatybe
patvirtinantj] dokumenta, kurj pateikia komisijos sekretoriui. Jei atrankos pokalbis organizuojamas
nuotoliniu biidu, asmens tapatybés dokumentas pateikiamas sutikrinti asmens tapatybe atrankos
pokalbio organizatoriaus nustatytu biidu. Sio dokumento nepateikusiems buvusiems vadovams
atrankos pokalbyje dalyvauti neleidziama ir apie tai pazymima protokole.

17. Atrankos pokalbj vykdo komisija. Atrankos pokalbj protokoluoja komisijos sekretorius
pagal Apraso 3 priede pateikta formg. Atrankos pokalbio metu daromas skaitmeninis garso jrasas,
kuris laikomas atrankos pokalbio protokolo priedu.

18. Jei dalyvauti atrankos pokalbyje kvieciami keli buve vadovai, jiems pateikiami
pagrindiniai klausimai ir uzduotys privalo biti lygiaverciai, tikslinamieji klausimai gali skirtis.

19. Atrankos pokalbio su vienu asmeniu maksimali trukmé nenustatoma, bet jei atrankos
pokalbis vyksta ilgiau nei 1,5 val., tai kas 1,5 val. daroma 15-20 min. pertrauka.

20. Atrankos pokalbio metu buvusio vadovo gebéjimai jgyvendinti vadovavimo $vietimo
Istaigai gaires ir atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami nuo 1 iki 10 baly.
Blogiausias jvertinimas — 1 balas, geriausias — 10 baly. Atrankos pokalbio pabaigoje kiekvienas
komisijos narys jvertina buvusio vadovo gebéjimus jgyvendinti vadovavimo Svietimo jstaigai gaires
ir atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas balais pagal individualaus vertinimo lentele pagal
Apraso 4 priede pateikta forma. UZpildytos lentelés pridedamos prie atrankos pokalbio protokolo.
Jei atrankos pokalbis organizuojamas nuotoliniu biidu, komisijos nariai uZpildytas lenteles atsiuncia
elektroniniu pastu pokalbio organizatoriaus nurodytu adresu.

21. Komisijos sekretoriaus parengta protokola pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius.
Su protokolu pasirasytinai supaZindinamas atrankos pokalbyje dalyvaves kiekvienas buves vadovas.
Jei buves vadovas nedalyvavo skelbiant atrankos rezultatus arba atsisaké pasiraSytinai susipazinti su
protokolu, apie tai paZymima protokole. Tuo atveju, kai buves vadovas nedalyvavo skelbiant
rezultatus, apie buvusio vadovo atrankos pokalbio rezultatg ir uzimta vieta pokalbio organizatorius
informuoja per 3 darbo dienas po atrankos pokalbio dienos elektroniniu pastu. Jei atrankos pokalbis
buvo organizuojamas nuotoliniu biidu, jis savo susipazinimg su protokolu patvirtina atsiysdamas
elektroninj laiSkg atrankos pokalbio organizatoriaus nurodytu adresu.

22. Buvusiam vadovui, dalyvavusiam atrankos pokalbyje, gali buti sitloma uzimti

Svietimo jstaigos, 1 kurios vadovo pareigas buvo organizuotas atrankos pokalbis, vadovo pareigas,



jei atrankos pokalbio baly vidurkis yra 5 ar daugiau. Jei atrankos pokalbyje dalyvavo keli
pretendentai, pareigos siiilomos didesnj atrankos pokalbio baly vidurkj surinkusiam.

23. Apie apsisprendimg priimti gautg pasiilyma buves vadovas pranesa pokalbio
organizatoriui ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo informacijos apie atrankos pokalbio rezultatus
gavimo dienos. Jei atrankos pokalbyje dalyvavo keli dalyviai, o didZiausig atrankos pokalbio baly
vidurkj surinkes buves vadovas atsisako pasitilymo, pasiiilymas teikiamas antrg didziausig atrankos
pokalbio baly vidurkj surinkusiam buvusiam vadovui, jei pastarojo atrankos pokalbio baly vidurkis
yra 5 ar daugiau. Jei ir antrasis didziausig atrankos pokalbio baly vidurkj surinkes buves vadovas
atsisako pasitilymo, pasiiilymas teikiamas treCiam ar nuosekliai kitam buvusiam vadovui, jei
pastaryjy atrankos pokalbio baly vidurkis yra 5 ar daugiau.

24. Darbo sutartis su siiilyma priémusiu buvusiu vadovu sudaroma ir jis priimamas |
pareigas per 30 kalendoriniy dieny po to, kai gauta Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatymo 16 straipsnyje nustatyta informacija ir pazyma dé¢l [tariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy
registro duomeny apie fizinj asmenj pagal Svietimo jstatymo 5'straipsnio 1 punkta ir Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsnio 4 dalj, jei Svietimo jstaiga
atitinka Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo 30 straipsnio 1 dalies 1 punkta.

25. Pasiiilymg priémusio buvusio vadovo ir ji | pareigas priimanc¢io asmens susitarimu
Apraso 24 punkte nustatytas priémimo ] pareigas terminas gali biiti pratgsiamas.

26. Sudarius darbo sutartj su buvusiu vadovu, apie tai ne véliau kaip kitg darbo dieng

informuojamas rezervo tvarkytojas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Jei atrankos pokalbyje dalyvave du buve vadovai surenka tokij patj didZiausig atrankos
pokalbio baly vidurkj, kuris yra 5 ar daugiau, sprendimg, kuriam pretendentui siiilyti Svietimo
Istaigos, 1 kurios vadovo pareigas buvo organizuotas atrankos pokalbis, vadovo pareigas, priima
atrankos pokalbio komisijos pirmininkas.

28. Jei per atrankos pokalbj buvusiam vadovui ar atrankos pokalbyje dalyvavusiems visiems
buvusiems vadovams nepavyksta surinkti bent 5 atrankos pokalbio baly vidurkio arba surinkes
reikiamg atrankos pokalbio baly vidurkj buves vadovas atsisako priimti pasitilymg, valstybiniy
Svietimo jstaigy atveju — savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (dalyviy susirinkimas)
ar jos jgaliotas asmuo, savivaldybiy biudzetiniy Svietimo jstaigy atveju — savivaldybés meras,
savivaldybiy vieSyjy §vietimo jstaigy atveju — dalyviy susirinkimas ar jo jgaliotas asmuo Svietimo

Jstatymo nustatyta tvarka skelbia konkursg vadovo pareigoms eiti.


https://www.infolex.lt/ta/120429
https://www.infolex.lt/ta/120429
https://www.infolex.lt/ta/54723
javascript:OL('54723','5-1')
https://www.infolex.lt/ta/113974
https://www.infolex.lt/ta/113974

29. Buvusiam vadovui, po atrankos pokalbio nepriimtam j pareigas, ir toliau teikiami
siilymai eiti Svietimo jstaigos vadovo pareigas, bet ne ilgiau nei 6 ménesius nuo jo atleidimo i$
pareigy dienos.

30. Buvusiy vadovy dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymo nustatyta tvarka.

31. Pagal Aprasa pateiktuose dokumentuose juose nurodyti fiziniy asmeny asmens
duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo
tokiy duomeny judé€jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu sitlymo
pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos vadovo pareigas teikimo, atrankos pokalbio organizavimo,
darbo sutarties sudarymo ir pazymos dél Jtariamyjy, kaltinamyjy ir nuteistyjy registro duomeny apie
fizinj asmen]j pagal Svietimo jstatymo 5% straipsnio 1 punkta ir Vaiko teisiy apsaugos pagrindy
istatymo 30 straipsnio 4 dalj, jei Svietimo jstaiga atitinka Vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymo
30 straipsnio 1 dalies 1 punkta, tikslais.

32. Veiksmai, neveikimas ir (ar) sprendimai, kuriais pazeidziamos Siuo Aprasu nustatytos
buvusiy vadovy teis€s ir teiséti interesai, iSskyrus darbo gincus, gali buti skundZiami Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymo, Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos
jstatymo nustatyta tvarka. Darbo gincai nagrinéjami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta

tvarka.




Sitilymo pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos
(i8skyrus aukstosios mokyklos) vadovo pareigas
teikimo buvusiam Svietimo jstaigos vadovui
tvarkos apraSo

1 priedas

(Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu komisijos nario pasizadéjimo forma)
ATRANKOS POKALBIO SU BUVUSIU VADOVU KOMISIJOS NARIO

PASIZADEJIMAS

20 m. d.

(vieta)

(vardas ir pavardé)

1. Pasizadu:

1.1. saziningai ir atsakingai vykdyti komisijos nario pareigas;

1.2. biti objektyvus ir nesalisSkas, priimti geriausius $vietimo jstaigai (iSskyrus aukstaja
mokykla) sprendimus ir biiti nesaistomas jokiy kity isipareigojimy mane ] $ig komisija
delegavusiam ir paskyrusiam subjektui ar kitiems asmenims;

1.3. neatskleisti atrankos pokalbyje su buvusiu vadovu dalyvaujanciy pretendenty asmens
duomeny paslapties ir atrankos pokalbio vykdymo konfidencialios informacijos, nedaryti garso ar
vaizdo jrasy, nenaudoti kity techniniy priemoniy;

1.4. atrankos pokalbio metu paaisSkéjus, jog Sio pasizadéjimo 2.1 papunktyje nurodytos
aplinkybés egzistuoja arba yra galimybé Kkilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui, kaip jis
apibréziamas Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, nedelsdamas
apie tai rastu informuoti atrankos pokalbio organizatoriy ir atrankos komisijg ir nusiSalinti nuo
dalyvavimo atrankos komisijos veikloje.

2. Patvirtinu, kad:

2.1. atrankos pokalbyje dalyvaujantys buvusieji vadovai man néra artimi asmenys
(sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau —
partneris), taip pat jy ar mano tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (ijseseres),
seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai), a§ ar man artimi asmenys su jais
nesusij¢ darbo ar jy esme atitinkanciais santykiais, negauname 18 jy jokiy pajamy, neturime kitokio
pobiidZio interesy, galin¢iy daryti jtakg neSaliSkumui, arba tokios aplinkybés man néra zinomos;

2.2. esu susipazings su teis¢s aktais, reglamentuojanciais kvalifikacinius reikalavimus
Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja mokykla) vadovui ir atrankos pokalbj su buvusiu vadovu, ir
sutinku, kad uz Sio pasizad¢jimo nevykdymg bisiu paSalintas 1§ atrankos pokalbio ir (ar)
prisiimsiu atsakomybe teisés akty nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas ir pavarde)




Sitlymo pretenduoti i kitos Svietimo jstaigos
(i8skyrus aukstosios mokyklos) vadovo pareigas
teikimo buvusiam Svietimo jstaigos vadovui
tvarkos apraSo

2 priedas

(Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu stebétojo pasizadéjimo forma)
ATRANKOS POKALBIO SU BUVUSIU VADOVU STEBETOJO

PASIZADEJIMAS

20 m. d.

(vieta)

AS, ,
(vardas ir pavardé)

pasizadu:

1. neatskleisti atrankos pokalbyje su buvusiu vadovu dalyvaujanc¢iy pretendenty asmens
duomeny paslapties ir atrankos pokalbio vykdymo konfidencialios informacijos;

2. stebint atrankos pokalbio su buvusiu vadovu eiga nedaryti garso ar vaizdo jrasy,
nenaudoti kity techniniy priemoniy.

Esu susipazings su kvalifikacinius reikalavimus Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja
mokyklag) vadovui nustatanciais ir vadovautis atrankos pokalbj su buvusiu vadovu
reglamentuojanciais teisés aktais ir sutinku, kad uz Sio pasizadéjimo nevykdyma busiu pasalintas i$
atrankos pokalbio ir (ar) prisiimsiu atsakomybe teisés akty nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas ir pavardé)




Sitilymo pretenduoti j kitos Svietimo jstaigos
(i8skyrus aukstosios mokyklos) vadovo
pareigas teikimo buvusiam Svietimo jstaigos
vadovui tvarkos apraso

3 priedas

(Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu protokolo forma)

(valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos pavadinimas)

ATRANKOS POKALBIO SU BUVUSIU VADOVU PROTOKOLAS
Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

Atrankos pokalbj su buvusiu vadovu organizuoja:

(komisijos pavadinimas, sudarymo dokumentas, data, numeris, komisijos nariai)

Dalyvauja stebétojai (jei dalyvauja):
Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstaja mokykla), j kurios vadovo pareigas organizuojamas
atrankos pokalbis, pavadinimas:

Buves (-¢) vadovas (-ai), dalyvaujantis (-ys) atrankos pokalbyje (vardas (-ai), pavardé (-és):

Buves (-¢) vadovas (-ai), kuriam (-iems) neleista dalyvauti atrankos pokalbyje, nes
nepateiké galiojancio asmens tapatybe patvirtinancio dokumento, neatitinka Svietimo jstaigos
vadovui nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy, arba kuris (kurie) neatvyko j atrankos pokalbj:




Atrankos pokalbio vertinimo lentelé

Atrankos pokalbio balas  |Baly sumos Atiia?;( oS
Eil.|  Buvusio vadovo vardas ir (kiekvieno komisijos nario) | vidurkis | PorooYIe
Nr. pavardé uzimta vieta

1 2 3 4 5

Atrankos pokalbio rezultatas:
1) didziausias jvertinimas (baly sumos vidurkis)

2) komisijos pasitlymas buvusiam vadovui uzimti / neuzimti laisvas vadovo pareigas
ivardytoje Svietimo jstaigoje

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos sekretorius
(parasas) (vardas ir pavardé)

SusipaZinau:
(buvusio vadovo parasas) (vardas ir pavardé )

* Buvusiam vadovui atsisakius pasiraSyti, tai paZymima protokole.




Sitlymo pretenduoti  kitos Svietimo jstaigos
(i8skyrus aukstosios mokyklos) vadovo pareigas
teikimo buvusiam Svietimo jstaigos vadovui
tvarkos apraso

4 priedas

(Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu individualaus vertinimo

lentelés forma)

Atrankos pokalbio su buvusiu vadovu protokolo Nr.
priedas

ATRANKOS POKALBIO SU BUVUSIU VADOVU INDIVIDUALAUS VERTINIMO

LENTELE
Eil. Buvusio vadovo Atrankos pokalbio
} ) i .. X Pastabos
Nr. vardas ir pavardé jvertinimas balais

Komisijos narys

(parasas) (vardas ir pavardé)




